厦门市干部教育培训课程公开征集说明
为进一步丰富我市干部教育培训内容，打造适应发展需要和干部需求、具有地方特色的干部教育培训课程体系，推动学习型政党建设和干部教育培训工作创新发展，开展干部教育培训课程公开征集。
一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，按照十七届四中全会提出的新要求，开展干部教育培训课程公开征集。通过引入竞争机制，凝聚社会智力资源，调动各方参与我市干部教育培训事业的积极性，打造具有地方特色的干部教育培训课程体系，不断提高我市干部推动科学发展和促进社会和谐的能力，为海西中心城市建设和岛内外一体化进程提供强大的智力支持。

二、主要形式

面向我市各高等院校、科研院所、党干校、企事业单位和机关团体中的教师、专家、学者和专家型领导干部，围绕厦门经济建设和社会发展大局，立足干部培训需求，公开征集干部教育培训课程。在指定的方向内，由课程申报人自行选择课程内容，自行设计授课方案。经初审和试讲入围的课程，将纳入“厦门市干部教育培训课程库”。同时，入围课程和师资可供我市各级党校、各类专题培训班次及各单位开展培训时选聘。根据课程质量和授课水平，入选课程确定为一类和二类，还将分别给予相应的制作补贴。
三、征集方向

根据党的十七大和十七届四中全会精神提出的新任务新要求，以及我市当前经济社会发展重点方向，首批拟重点征集“产业发展、公共服务、素质提升和岛内外一体化”四个方向课程，同时兼顾其他类别课程。

1、产业发展类。主要包括转变经济发展方式、优化产业结构、现代服务业发展、新型制造业发展和产业链整合等内容。

2、公共服务类。主要包括改善民生、应急管理、征地拆迁、媒体运用、两岸交流合作等方面内容。

3、素质提升类。主要包括领导能力、人文素养、心理调适等方面内容。

4、岛内外一体化专题。主要包含发展规划、产业布局、教育、医疗和交通体系建设和完善等方面内容。

5、其他课程。不限方向，根据申报课程质量择优确定。

四、实施步骤

1、课程申报。参与课程征集的个人或小组提交申请报告，说明课程设计的思路、教学目的、主要内容、主要教学方式手段等情况，并明确课程的主要授课人。

2、组织初审。对申报人资格资历和课程申报材料进行初审，确定进入试讲的课程。

3、试讲评审。组织通过初审并已完成设计制作的课程参加，安排在各级党校主体班次或专题班次上进行试讲，并由评审小组进行评审。对通过评审的课程，将其中质量较高、内容完整全面，并且较为符合我市干部培训需求的课程，确定为一类课程，其余课程确定为二类课程。
4、签订协议。与通过评审的课程申报人签订《厦门市干部教育培训课程征集授课协议书》，明确约定授课要求、成效评估、知识产权归属和经费投入等方面问题，以保障双方权利义务。

5、授课推广。把通过评审的课程纳入我市干部教育培训课程库，汇编成册。通过评审的课程和师资，可在我市各级党校主体班次、专家论坛和“培训超市”授课，并供我市各单位、各部门开展干部培训时选聘。
五、有关要求

1、政治素质。课程申报人必须自觉坚持党的基本路线和基本纲领，正确宣传党的路线、方针和政策，在思想上、政治上同党中央始终保持一致。坚持师德师风、坚持职业操守，不断增强政治意识、责任意识和大局意识。
2、资格条件。课程申报人须具有较高的理论素养和分析解决问题的能力，在相关领域具有一定的资历，并有较为丰富的教学、授课经验。

3、组织形式。可以小组或个人名义参加征集。如以小组形式参与，须明确课程主要授课人，主要授课人必须是该项目实施全过程的真正组织者和指导者，不担负实质性研究工作或不能承担大部分授课任务的不得作为主要授课人。

4、内容要求。课程内容必须以中国特色社会主义理论体系为依据，以党的十七大及十七届四中全会精神为指导。要按照“服务干部成长、服务科学发展”的要求，除素质提升类课程外，课程内容应围绕我市中心工作和发展过程中的实际问题设计，建立在充分调研和深入分析的基础上，并保证课程涉及和引用的事实、数据真实可靠，且具有较强的针对性和实效性。

5、授课要求。培训课程要适应授课需要，吸收干部教育培训先进理念，并运用现代培训方式。（如现场教学、案例教学、互动教学、情景模拟式教学、体验式教学、研究式教学和行动培训法等）。
以上未尽事宜，由中共厦门市委组织部负责解释。
中共厦门市委组织部
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